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ITOJIOXEHME
o JlHe oxpaHbl Tpyza
B MYHUIIMITAIFHOM OIO/I)KETHOM JIOIIKOJIBHOM 00pa3oBaTeIbHOM YUYPEKICHUN
«JleTckuii cag KOMOMHUPOBAaHHOIO BUJA C IPYNIIaMHU
IS IeTel ¢ HapyIIeHusIMH pedd Ne68»

1.OBIIHE ITOJIOKEHUA '
1.1.Jlens oxpansl Tpyna B MBJIOY «Jlerckuit caj KOMOMHUPOBAHHOTO BHIA C IPYNIIaMM JJIs
neteii ¢ HapymeHusMu peur Ne 68y (nanee — JIOV) sBisgeTcd OOHUM U3 3JIEMEHTOB CHCTEMEI
yIIpaBIICHUS] OXPaHOM Tpy/a, HAlIpaBJieH Ha oOecrnedeHre rapanTupoBaHHbIX KoHcTuTynuek PO,
Tpynoseim Komekcom PO, Oenepansapmv 3akonom «O6 ocHOBaX oxpaHbl Tpyaa B Poccuiickoit
deneparuiny U APYTUMH HOPMATHBHO-IIPABOBEIMH aKTaMHU IIPaB PaOOTHHUKOB Ha 30POBLE U
6e30macHbIe YCIOBUS TPYAa, BEIPAOOTKY pelIeHui 1 peKOMEHAAUH 110 yIy4YIIEHHIO YCIOBUH 1
OXpaHsbI TpyJa paboTaroImuX.
1.2. ITopsimok ero MOATOTOBKHM U mpoBeneHus onpenensercs [lonoxenneM o JlHe oxpaHsl Tpyaa
B I[Oy *
2.1EJIX U 3AJAYN

2.1.CopeticTBHE co3MaHmI0 Oe30macHbIX ycnoBuid Tpyna B JIOY.
2.2.YcuseHne aIMUHUCTPATHBHOTO K OOLIECTBEHHOTO KOHTPOJIA 3a oxpaHoi Tpyza B JIOY.
2.3. OcyIecTBIEHHE CHCTEMATHYECKOr0 KOHTPOJIS U aHaiu3a paboTsl B JJOY 1o CHMXKEHMIO
IIPOM3BOJICTBEHHOI'O TpaBMaTu3Ma U npod3aboaeBacMOCTH, 110 00ECIEYEHHIO MAPaHTHPOBAHHEIX
3aKOHOJATENbCTBOM IIO OXpaHe Tpyda M IPYIMMH HOPMAaTHBHO-IIPaBOBBIMH aKTaMH IIpaB
pabOTHHUKOB Ha 37I0pOBbe U GE30IaCHBIe YCIOBHUS TPY/a ¥ HAJUISKAIYI0 OXpaHy Tpyla.

3.0PTAHU3AIIMS TPOBEAEHUSA THSI OXPAHBI TPYJIA

3.1 JleHp oxpaHbl TPpya IPOBOJUTCS €KEKBApTAIbHO HA OCHOBAHUH IIPUKAa3a 3aBEAYIOIIETO
JOYV.
3.2.0pranu3anuonHas paboTa 1O MOATOTOBKe W TpoBemeHuro J[Ha oxpausl Tpyza B JOVY
BO3JIaraeTcsl Ha KOMUCCHIO IO OXpaHe TPyJa U YIIOJIHOMOYEHHOTO o oxpaHe Tpyna B JIOY.
3.3. ExxerogHo ymoJHOMOYEHHBIM IO OXpaHe Tpyna pa3padarbiBaeTcs rpaduk nposeaeHus JIua
OXpaHsbI TpyJa.
3.4. I'padux yrBepxkmaercs 3aBenyromuM J[OY u TOBOAUTCS 0 CBEJIEHUS BCEX COTPYIHUKOB
J1I0V.
3.5. B nens o6cnenoBanus pykosoauteis JJOY unpopmMupyeT 4ieHOB KOMUCCHH O COCTOSTHUHU
JIeTI TI0 YCIIOBHSIM U OXPaHe TPYHIa, O XOJI€ BBITOJHEHUS MEPOTIPUSTHIH 110 yIyUIIEHUIO YCIOBUI
TpyIa.
3.6.B xone npoBeneHus o6cie0BaHus 00pa30BaTENbHOTO YUPEKICHUS IIPOBEPSETC:

e HaIMYME TEXHUYECKOM JTOKYMEHTAIHH,

e TEXHUYECKOE COCTOSHUE 3aHUs, COOPYKEHHIA,

e 3} (exKTUBHOCT PabOTHI BEHTIIISIIMOHHBIX CHCTEM,
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· соблюдение работниками правил и инструкций по охране труда

· выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором.
 3.7. В проведении обследования принимают участие члены комиссии, уполномоченные по охране труда профсоюза.

3.8.По окончании обследования подводятся итоги, и составляется акт, в котором дается оценка состояния охраны труда в МБДОУ хорошее, удовлетворительное, неудовлетворительное.

3.9. По итогам Дня охраны труда в ДОУ принимаются решения, которые оформляются приказом заведующего и направляются к исполнителям для выполнения.

 

4.ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ДНЯ ОХРАНЫ ТРУДА В ДОУ
4.1. Формами проведения Дня охраны труда в МБДОУ могут быть:

· семинары

· совещания, лекции

· беседы по вопросам  охраны труда

· рейды
· и т. д.
 

